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Program:  “Programul Educație și Ocupare” 
Obiectiv specific: ESO4.1. Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de 
muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanței pentru tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate 
de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale 
(FSE+) 
Acțiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului 
Prioritate: 4. Antreprenoriat și economie social 
Apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52 - Sprijin pentru înființarea de întreprinderi sociale în mediul urban - Regiuni mai putin 
dezvoltate 
Titlu: Urban Acces - sprijinirea infiintarii de intreprinderi sociale în mediul urban in regiunile Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia 
Cod SMIS: 301600 
 

COMUNICAT DE PRESĂ 

Iunie 2025 

Informarea publicului cu privire la activitățile desfășurate în cadrul proiectului „Urban 
Acces - sprijinirea infiintarii de intreprinderi sociale în mediul urban in regiunile Sud-
Muntenia si Sud-Vest Oltenia” 

 

Proiectul „Urban Acces” – susținerea înființării de întreprinderi sociale în mediul urban 
din regiunile Sud-Muntenia și Sud-Vest Oltenia 

În perioada 1 august 2024 – 31 ianuarie 2027, Societatea Națională de Cruce Roșie din 
România, în parteneriat cu Asociația pentru Dezvoltare Comunitară și Servicii Sociale, 
implementează proiectul „Urban Acces – sprijinirea înființării de întreprinderi sociale în 
mediul urban în regiunile Sud-Muntenia și Sud-Vest Oltenia”, având codul SMIS 301600. 

Proiectul are o valoare totală de 14.860.611,55 lei, din care 12.606.019,82 lei constituie 
valoarea eligibilă nerambursabilă finanțată prin FSE, iar 2.254.591,73 lei fiind valoarea 
neeligibilă suportată din bugetul național, finanțare asigurată prin Ministerul Investițiilor și 
Proiectelor Europene, în calitate de Autoritate de Management pentru Programul Educație și 
Ocupare 2021-2027. 

Scopul proiectului este de a sprijini dezvoltarea economiei sociale în mediul urban prin 
înființarea a 21 de întreprinderi sociale, care vor genera 136 de locuri de muncă durabile, 
în special pentru persoane aflate în situații de vulnerabilitate. 

În luna mai 2025, a fost finalizată etapa de evaluare a planurilor de afaceri depuse în cadrul 
proiectului. În urma procesului de selecție, 21 de planuri de afaceri au fost declarate admise 
la finanțare, reprezentând inițiative viabile cu impact social și economic în regiunile Sud-
Muntenia și Sud-Vest Oltenia. 
Fiecare dintre aceste inițiative va beneficia de o finanțare nerambursabilă în valoare de 
100.000 euro, în vederea sprijinirii procesului de înființare și dezvoltare a unor întreprinderi 
sociale sustenabile, capabile să contribuie activ la coeziunea socială și incluziunea grupurilor 
vulnerabile. 
Tot în luna mai 2025 au fost desfășurate activități de sprijin pentru înființarea de 
întreprinderi sociale, oferite persoanelor din grupul țintă în vederea implementării planurilor 
de afaceri. Aceste activități au inclus: 

• activități de consiliere în domeniul antreprenoriatului social 
• activități de consiliere în domeniul antreprenoriatului, inclusiv cu privire la: 
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1. înființarea și funcționarea entităților juridice, conform planului de afaceri; 
2. management organizațional / financiar; 
3. dreptul muncii; 
4. reguli privind acordarea și utilizarea ajutoarelor de stat / de minimis; 
5. identificarea de piețe de desfacere; 

Aceste servicii de consiliere au rolul de a completa cunoștințele și aptitudinile dobândite 
anterior de participanți în cadrul formării profesionale, desfășurate prin subactivitatea 
dedicată acestui scop. 

În luna iunie 2025, au fost demarate procedurile necesare înființării legale a celor 21 de 
întreprinderi sociale selectate, în conformitate cu cadrul normativ național. În același timp, se 
desfășoară acțiuni care vizează pregătirea documentației necesare semnării contractelor de 
subvenție, între administratorul schemei de minimis și beneficiarii sprijinului financiar. 

În cadrul acestui proces, Societatea Națională de Cruce Roșie Română - SNCRR, în calitate 
de beneficiar în proiect, are în responsabilitate directă de gestionarea a 13 dintre cele 21 de 
întreprinderi sociale, respectiv coordonarea și sprijinirea celor 13 beneficiari, în toate 
etapele necesare implementării cu succes a planurilor de afaceri. 

Pe întreaga durată de desfășurare, proiectul urmărește să creeze un cadru echitabil și sustenabil, 
în care toate activitățile sunt derulate cu respectarea principiilor fundamentale ale 
incluziunii sociale, precum: tratamentul egal al participanților, eliminarea oricărei forme 
de discriminare, accesul facil al persoanelor cu dizabilități și gestionarea responsabilă a 
resurselor disponibile. 

Pentru a afla mai multe detalii despre activitatea noastră vă rugăm să accesați site-ul proiectului: 
www.urban-acces.ro . 

 

http://www.urban-acces.ro/

